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На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта 

БиХ“ број 2/10 – пречишћени текст), Скупштина Брчко дистрикта БиХ, на 47. редовној 

сједници одржаној 5. јула 2023. године, усваја  

                                                                                                                             

ЗАКОН О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ПЛАТАМА И НАКНАДАМА У ОРГАНИМА ЈАВНЕ УПРАВЕ И ИНСТИТУЦИЈАМА  

БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

Члан 1 

У Закону о платама и накнадама у органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта Босне 

и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, бројеви  8/19, 10/19, 

12/19, 39/20, 41/20, 13/21, 21/22 и 45/22), члан 6 мијења се и гласи: 

 

„Члан 6 

(Основица за обрачун плате) 

(1) Основица за обрачун плате не може бити нижа од више најниже плате у ентитетима.  

(2) Висина основице из става 1 овог члана утврђује се одлуком Владе Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине (у даљем тексту: Влада) на предлог Дирекције за финансије Брчко дистрикта Босне 

и Херцеговине (у даљем тексту: Дирекција за финансије) у року од осам дана од дана ступања на 

снагу ентитетске одлуке о најнижој плати.   

(3) Одлука Владе из става 2 овог члана примјењује се на обрачун плате за наредни мјесец од дана 

усвајања буџета, односно одлуке о измјени буџета за годину у којој се основица примјењује. 

(4) У поступку израде, усвајања буџета  и одлуке о измјени буџета, примјењује се одлука Владе 

из става 2 овог члана. 

(5) Изузетно од одредбе става 1 овог члана у периоду привременог финансирања примјењује се 

основица за обрачун плате из претходне године.“ 

 

Члан 2 

У члану 16 ставу 1 у дијелу табеле који се односи на радно мјесто „Намјештеник III категорије“, 

платни разред: „I“ , подразред: „I1“ и коефицијент: „1,000000“ мијења се у платни разред: „II“ 

подразред: „II2“ и коефицијент: „1,050471“. 

Члан 3 

У члану 20 ставу 1 и члану 21 ставу 1 тачки b) алинеји 4), ријечи: „Брчко дистрикта БиХ“ 

бришу се. 

Члан 4 

Члан 23 мијења се и гласи: 

„Члан 23 

(Накнада трошкова) 

„(1) Запослени има право накнаде трошкова за: 

а) одвојени живот од 75% (седамдесет пет посто) од основице за обрачун плате; 

b) трошкове смјештаја од 45% (четрдесет пет посто) од основице за обрачун плате; 

c) службено путовање, као што су дневнице, трошкове превоза и слично; 

d) исхрану, односно топли оброк за један радни дан за пуно радно вријеме, као и за прековремени 

рад дужи од три сата у току једног радног дана, у износу од 8,00 КМ за вријеме проведено на 

раду; 

е) превоз на посао и превоз с посла. 

(2) Изузетно од става 1 тачке d) овог члана запосленом који ради непуно радно вријеме у току 

једног радног дана или који ради пуно радно вријеме које траје дуже од осам сати, изузев 



прековременог рада, исплаћује се накнада за топли оброк сразмјерно времену проведеном на 

раду. 

(3) Право на дневницу за службено путовање из става 1 тачке c) овог члана и право на накнаду 

трошкова исхране из става 1 тачке d) овог члана међусобно се искључују. 

(4) Висина и начин обрачуна накнаде трошкова из става 1 тачке а) и тачке b) овог члана утврђују 

се Правилником о раду службеника и намјештеника у органима јавне управе Брчко дистрикта 

Босне и Херцеговине. 

(5) Висина и начин обрачуна накнаде трошкова из става 1 тачке c) овог члана утврђују се одлуком 

градоначелника. 

(6) Критеријуми, висина и начин обрачуна накнаде трошкова превоза на посао и превоза с посла 

из става 1 тачке е) овог члана уређују се правилником који на предлог Одјељења за стручне и 

административне послове доноси Влада.“ 

 

Члан 5 

У члану 29 ставу 1 иза ријечи: „Дирекција“ додају се ријечи: „за финансије“. 

 

Став 4 истог члана мијења се и гласи: 

„(4) Обрачуната и исплаћена плата, односно накнада плате не може бити нижа од најниже више 

основице за обрачун плате у ентитетима.“ 

Члан 6 

У члану 30 иза ријечи: „Дирекција“ додају се ријечи: „за финансије“. 

 

Члан 7 

Иза члана 34 додаје се нови члан 34а, члан 34b и члан 34c, који гласе: 

 

„Члан 34а 

(Рок за доношење подзаконског акта) 

(1) Влада је дужна у року од шест мјесеци од дана почетка примјене овог закона да донесе  

правилник из члана 23 става 6 овог закона. 

(2) Влада је дужна у року од осам дана од дана ступања на снагу овог закона на предлог Дирекције 

за финансије да донесе одлуку о утврђивању висине основице за обрачун плате из члана 6 става 

2 овог закона. 

„Члан 34b 

(Ограничавајуће одредбе с обзиром на вријеме примјене прописа) 

Одлаже се примјена одредаба овог закона којим је прописано право на накнаду трошкова превоза 

на посао и превоза с посла до доношења правилника из члана 34а овог закона. 

„Члан 34c 

(Стављање ван снаге подзаконских аката) 

(1) Даном почетка примјене одлуке из члана 34а става 2 Закона, у смислу  члана 6 става 3 

Закона,  ставља се ван снаге Одлука о висини основице за обрачун плата запослених буџетских 

корисника Брчко дистрикта Босне и Херцеговине за 2023. годину („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ“ бројеви 19/22 и 19/23). 

 

(2)  Даном ступања на снагу одлуке из члана 34а става 2 Закона  ставља се ван снаге Одлука 

о висини основице за обрачун плата запослених буџетских корисника Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине за 2024. годину („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 19/23).“ 

 

Члан 8 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине, а примјењује се од 1. јула 2023. године. 

                                                  

Број: 01-02-3820/23 

Брчко, 5. јула 2023. године 

                      ПРЕДСЈЕДНИК  

                                                                                        СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

                                                                                                      Мр сц. Синиша Милић 


